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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Государственное бюджетное профессионального образовательное уч-

реждение Ростовской области «Таганрогский медицинский колледж» (далее - 
ГБПОУ РО «ТМК») основано в октябре 1920 года. Координацию и регулирование 
деятельности осуществляет Министерство здравоохранения Администрации Рос-
товской области в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ РО 
«ТМК» (далее – Правила) разработаны  в целях регулирования поведения обу-
чающихся в процессе обучения и во внеучебное время в соответствии с норма-
тивными документами в действующей редакции:  

- Конституция Российской Федерации;  
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  
- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2022 г.  

№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального об-
разования»;  

- приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-
тельным профессиональным образовательным программам»;  

- приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 г. № 185 «Об утверждении По-
рядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания»;  

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 
№ 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения»;  

- Устав ГБПОУ РО «ТМК.  
1.2. В колледже имеется студенческая профсоюзная организация, деятель-

ность которой регулируется законодательством Российской Федерации. Создание 
и деятельность организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций не допускается. 

1.3. Правила внутреннего распорядка колледжа утверждаются директором 
колледжа с учетом мнения студенческого профсоюзного комитета, действуют без 
ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или 
принятия новых Правил). Изменения и дополнения Правил производятся в поряд-
ке их принятия.  

1.4. Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ РО 
«ТМК» вывешиваются в колледже на видном месте, а так же на официальном 
сайте колледжа. 
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2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  КОЛЛЕДЖА 

2.1. К обучающимся в колледже относятся студенты и слушатели.  
2.2. Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное в 

ГБПОУ РО «ТМК» приказом директора колледжа для обучения по образователь-
ной программе среднего профессионального образования.  

2.3. Студентам бесплатно предоставляется зачетная книжка и студенче-
ский билет, образцы которых утверждены приказом Минобрнауки России от 
05.04.2013 г. №240 «Об утверждении образцов студенческого билета для студен-
тов и зачетной книжки для студентов (курсантов), осваивающих образовательные 
программы среднего профессионального образования». 

2.4. Слушателем является лицо, в установленном порядке зачисленное в 
колледж приказом директора колледжа для освоения дополнительной профессио-
нальной образовательной программы. Статус слушателя в части получения обра-
зовательных услуг соответствует статусу студента колледжа соответствующей 
формы обучения. 

2.5. Обучающиеся в колледже имеют право на:  
- получение образования в соответствии с Федеральными государст-

венными образовательными стандартами СПО, на обучение в пределах этих стан-
дартов по индивидуальным учебным планам; 

- обращение в Совет колледжа по вопросу замены преподавателя, кура-
тора (классного руководителя), мотивируя замену; 

- обращение в Совет колледжа с целью защиты чести, обжалования 
действий преподавателя, членов администрации в отношении их лично; 

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа, в 
том числе через общественные организации (студпрофком) и студенческий совет, 
органы самоуправления колледжа; 

- обжалование приказы и распоряжения администрации колледжа в по-
рядке, установленном действующим законодательством РФ; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой колледжа;  

- получение дополнительных образовательных услуг (в том числе плат-
ных); 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освое-
ния образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;  

- участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспери-
ментальной и инновационной деятельности колледжа под руководством педаго-
гических работников колледжа;  

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-
стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 
массовых мероприятиях;  

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 
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- использование своих прав согласно Федеральному государственному 
образовательному стандарту среднего профессионального образования при реали-
зации ППССЗ, а также прав, содержащихся в других нормативных актах; 

- пользование гарантиями и компенсациями, установленными законо-
дательством Российской Федерации: 

а) студенты очной формы обучения, получающие среднее профессиональ-
ное образование за счет средств бюджета, обеспечиваются стипендиями. Порядок 
назначения и выплаты стипендий устанавливается в соответствии с действующим 
законодательством; 

б) по медицинским показаниям и в других исключительных случаях студен-
там предоставляется академический отпуск в порядке, установленном действую-
щим законодательством; 

в) студенты имеют право получать от администрации колледжа информа-
цию о положении в сфере занятости населения Ростовской области и Российской 
Федерации; 

г) студентам гарантируется право перевода в другое образовательное учре-
ждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при 
условии согласия этого учебного заведения и успешном прохождении ими атте-
стации согласно действующему положению; 

д) за особые успехи в освоении образовательных программ и активное уча-
стие в жизни колледжа, в научно-исследовательской, творческой работе студенты 
могут быть представлены в установленном порядке к назначению специальных 
стипендий Правительства Российской Федерации, Главы Администрации (Губер-
натора) Ростовской области, главы муниципального образования; 

е) обучающиеся пользуются правом на отсрочку от призыва на военную 
службу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.6. Обучающиеся колледжа обязаны:  
- выполнять требования Устава, настоящих Правил и локальных норма-

тивных актов колледжа; 
- руководствоваться в своих поступках нормами поведения, закреплен-

ными в Конституции РФ, уважительно относиться к соблюдению гражданских 
прав и свобод; 

- придерживаться нравственных ориентиров профессиональной дея-
тельности, отраженных в Этическом кодексе медицинских сестер РФ;  

- выполнять требования образовательной программы колледжа по сро-
кам и объемам согласно рабочим учебным планам и календарному графику учеб-
ного процесса; 

- выполнять требования по соблюдению пропускного режима колледжа 
(своевременно получать пропуск и использовать его при входе в образовательную 
организацию); 

- предъявлять студенческий билет по требованию дежурного в коллед-
же, а также на практических занятиях в ЛПО; 

- обеспечивать сохранность студенческого билета, зачетной книжки и 
электронного пропуска, исключить их повреждение и утрату. В случае их утраты 
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в кратчайший срок  сообщить об этом в письменном виде администрации коллед-
жа; 

- по первому требованию преподавателя или сотрудника колледжа со-
общать свою фамилию и название учебной группы; 

- предоставлять медицинские документы, подтверждающие состояние 
здоровья для занятий физкультурой, для участия в общеколледжных и внутри-
групповых мероприятиях; 

- повышать свой культурный уровень; 
- уважать традиции и символику колледжа; 
- быть дисциплинированными и организованными, добросовестно от-

носится к обязанностям; 
- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию, 
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися, де-
монстрировать образец воспитанности, корректного и доброжелательного отно-
шения к окружающим;  

- проходить медицинское обследование (в соответствии с нормативны-
ми требованиями), иметь медицинскую книжку; 

- бережно относиться к имуществу колледжа; 
- возмещать материальный ущерб, нанесенный колледжу по вине сту-

дента; 
- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической 
безопасности; 

- немедленно извещать преподавателя или администрацию колледжа о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем во время образовательного процесса или об ухудшении со-
стояния своего здоровья; 

- незамедлительно сообщить куратору, заведующему отделением, ад-
министрации колледжа о случаях вымогательства со стороны сотрудников, обу-
чающихся колледжа, в денежной или иной форме, краже, хищении материальных 
ценностей, как у самого обучающегося, так и у других обучающихся;  

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно-полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 
направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 
навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;  

- нетерпимо относиться к любым антиобщественным проявлениям, 
участвовать в общественной жизни коллектива. 

2.7. Обучающимся колледжа запрещается:  
- проносить на территорию колледжа холодное, огнестрельное и трав-

матическое оружие, взрывоопасные и легковоспламеняющиеся жидкости (аэрозо-
ли, газовые баллончики, токсические вещества и т.п.), а также предметы, подвер-
гающие опасности жизнь и здоровье других людей; 
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- приносить, передавать и употреблять в колледже спиртсодержащие 
напитки, средства токсического и наркотического опьянения, находиться в кол-
ледже в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

- курить в помещениях и на территории колледжа (в т.ч. электронные 
сигареты); 

- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 
запугивание, вымогательство; 

- совершать любые действия, влекущие за собой потенциально опасные 
последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, 
бросание чем-либо и т.п.; 

- вести пропаганду экстремистских, суицидальных, религиозных и др. 
действий; 

- проводить в колледж посторонних лиц без согласования с админист-
рацией колледжа; 

- проводить аудио- и видеосъемку без согласования и разрешения ад-
министрации; 

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи без раз-
решения преподавателя; 

- использовать ненормативную лексику при общении с окружающими. 
2.8. Во время занятий и учебной практики в лабораториях, кабинетах и во 

время производственной практики в лечебно-профилактических учреждениях 
студент должен пользоваться лишь теми инструментами, приборами и другими 
пособиями, которые указаны руководителем занятия, обращаться с ними бережно 
и соблюдать правила техники безопасности. 

 
3. ЕДИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ И ФОРМЕ 

ОДЕЖДЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
3.1. Единые требования к внешнему виду и форме одежды студентов вво-

дятся на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-
ции», санитарных норм и требований при реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов 
среднего звена и с целью: 

- создания атмосферы, максимально приближенной к будущей профес-
сиональной деятельности во время учебного процесса и соблюдения санитарно-
гигиенических норм в колледже; 

- привития уважения к медицинской профессии; 
- воспитания у студентов эстетического вкуса, культуры одежды меди-

цинского работника; 
- устранения признаков социального, имущественного и религиозного 

различия между студентами; 
- предупреждения возникновения у студентов психологического дис-

комфорта перед сверстниками. 
3.2. Одежда студента должна соответствовать сезону, светскости образо-

вания, характеру учебного занятия и рабочей ситуации. 
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3.3. В колледже устанавливаются следующие виды одежды обучающихся: 
- повседневная (медицинская) форма; 
- спортивная форма. 
3.4. Внешний вид студентов (повседневная медицинская форма) на теоре-

тических и практических занятиях в учебных кабинетах, кабинетах доклиниче-
ской практики колледжа, на практических занятиях на базах ЛПО: 

- медицинский халат – чистый, застегнутый на все пуговицы, с длин-
ным рукавом, прикрывающим личную одежду; в весенне-летний период возмож-
но ношение халата с коротким рукавом; длина халата должна быть оптимальной, 
по колено или не более, чем на 3-5 сантиметров выше или ниже колена. Недопус-
тимо ношение под халатом шорт, бриджей (для мужчин), глубоко декольтирован-
ных блузок, вечерних нарядов, одежды бельевого стиля (корсеты, топы) (для де-
вушек). 

- шапочка (медицинская косынка)  – скрывающая волосы; (не содер-
жащая надписей и рисунков, демонстрирующих неуважительное отношение к 
профессии). 

- перчатки, медицинские и маска - при необходимости;  
- медицинская обувь или удобная сменная обувь с закрытым носком, на 

низком каблуке, без каблука «шпилька» (для девушек); 
- нахождение в медицинской форме и сменной обуви за пределами кол-

леджа запрещено; 
- во время учебных занятий не допускается ношение на руках украше-

ний (за исключением обручального кольца), разрешается аккуратный с короткой 
длиной ногтей маникюр с использованием лака для ногтей пастельных тонов; а 
также для девушек - макияж светлых, неброских оттенков; для  мужчин - ношение 
короткой, аккуратно оформленной бороды. 

3.5. Ношение спортивной формы в колледже допустимо только на заняти-
ях по физической культуре, во время проведения спортивных праздников. Спор-
тивная форма  включает в себя футболку, спортивные трусы, лосины, трико (шор-
ты (или спортивные брюки, спортивный костюм), кеды или кроссовки. Спортив-
ная форма должна соответствовать погоде и месту проведения занятия (меро-
приятия). 

3.6. В стенах колледжа – светского учреждения РФ – во время учебных 
занятий студентам запрещается демонстрировать обряды и символы каких-либо 
религий и вероисповеданий, не рекомендуется носить одежду, символизирующую 
религиозную принадлежность (хиджабы, кипы, тулунги, химары, тюбетейки и 
т.д.). 

3.7. Запрещается ношение аксессуаров с символикой асоциальных нефор-
мальных молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные 
вещества и противоправное поведение. 

3.8. Порядку соблюдения требований к внешнему виду должны соответст-
вовать все студенты колледжа. 
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3.9. Заведующие отделениями, кураторы, преподаватели должны инфор-
мировать студентов, их родителей (законных представителей) о единых требова-
ниях к внешнему виду и форме одежды обучающихся и осуществлять  контроль 
за их соблюдением. 

3.10. Несоблюдение единых требований к внешнему виду и форме одежды 
обучающихся является нарушением Устава колледжа и настоящих Правил. 

3.11. За нарушение единых требований к внешнему виду и форме одежды 
колледж имеет право применять дисциплинарные взыскания к обучающимся в 
виде замечания. 

 
4. УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА И ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБЕ 
4.1. Учебные занятия в колледже проводятся по учебному расписанию, 

утвержденному директором.  
4.2. Во время учебных занятий студенты:  
- при входе преподавателей в аудиторию приветствуют его, вставая с 

места; 
- во время учебных занятий внимательно слушают объяснения препо-

давателей и ответы товарищей, не разговаривают и не занимаются посторонними 
делами, выполняют все указания преподавателей; 

- входят в аудиторию и выходят из нее во время занятия  только с раз-
решения преподавателя; 

- отключают звук мобильного телефона во время учебных занятий; 
- находятся в помещении колледжа, на учебных базах, а также в ЛПО 

во время прохождения практики  в соответствии с  едиными требованиями к 
внешнему виду и  форме одежды, установленными  разделом 3 настоящих Пра-
вил;  

- систематически посещают учебные занятия, в установленные сроки 
выполняют задания, предусмотренные учебным планом и программами; 

- ставят в трехдневный срок в известность заведующего отделением 
или куратора в случае неявки на занятия по болезни или другим уважительным 
причинам  (в случае болезни - представляют справку лечебного учреждения по 
установленной форме). 

4.3. В каждой группе на учебный год назначается староста группы из чис-
ла наиболее успевающих и дисциплинированных студентов. 

4.4. Староста группы работает под руководством куратора, заведующего 
отделением. 

4.5. В обязанности старосты группы входит поддержание дисциплины в 
группе, организация своевременного получения студентами группы учебников и 
учебных пособий, содействие совету самоуправления группы в организации и 
проведении групповых, внеаудиторных и других мероприятий. 

4.6. За особые успехи в учебе, активное участие в общественной жизни 
колледжа для обучающихся устанавливаются следующие меры поощрения:  

- объявление благодарности;  
- награждение грамотами, благодарностями и похвальными листами;  
- присвоение звания победителя конкурса;  
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- назначение в установленном законодательством порядке специальных 
(именных) стипендий за выдающиеся успехи в учебной,  научной, спортивной, 
общественной и иной деятельности.  

4.7. Поощрения обучающимся объявляются приказом директора по пред-
ставлению куратора,  заведующего отделением, председателя студенческого 
профсоюзного комитета.  

4.8. Поощрения материального характера применяются в пределах эконо-
мии имеющегося стипендиального  фонда колледжа. 

 
5. 5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные 
сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотрен-
ных уставом колледжа, и нарушение настоящих Правил к обучающимся приме-
няются следующие виды дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 
- выговор; 
- отчисление по соответствующим основаниям. 
5.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не преду-

смотренных уставом колледжа, действующим законодательством. Вынесение 
дисциплинарного взыскания применяется в соответствии с действующим законо-
дательством. 

5.3. На основании решений педагогического совета колледжа и (или) хо-
датайства заведующего отделением допускаются отчисления обучающихся кол-
леджа, достигших возраста четырнадцати лет, приказом директора колледжа. 

5.4. Обучающийся может быть отчислен из ГБПОУ РО «ТМК» по сле-
дующим основаниям: 

 по собственному желанию; 
 в связи с переводом в другое учреждение профессионального образо-

вания; 
 по состоянию здоровья; 
 в связи с окончанием обучения в ГБПОУ РО «ТМК», в том числе в 

связи с неудовлетворительным прохождением процедуры ГИА; 
 в связи с нарушением условий договора об оказании платных образо-

вательных услуг; 
 за невыполнение учебного плана и наличия академической задолжен-

ности, не ликвидированной в установленные законодательством сроки; 
 за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца без 

уважительных причин; 
 в связи с невыходом из академического отпуска в течение 15 дней без 

уважительных причин; 
 за подделку документов, связанных с поступлением и обучением в 

колледж, в том числе паспорта, документов о гражданстве и об образовании, 
учебных ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок; 

 в связи со смертью; 
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 в иных случаях, установленных законодательством Российской Феде-
раций. 

5.5. Порядок отчисления и восстановления  определяется соответствую-
щим локальным нормативным актом ГБПОУ РО «ТМК». 

 
6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕДЖА С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) ОБУЧАЮЩИХСЯ 
6.1 В течение всего образовательного процесса колледж взаимодействует 

с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам учебы и 
воспитания путем  собеседований, проведения тематических родительских собра-
ний. 

6.2 Родители (законные представители) обучающихся, до достижения 
ими совершеннолетия, представляют их интересы в ГБПОУ РО «ТМК», защища-
ют их законные права, принимают участие в выборе образовательной программы, 
формы обучения. 

6.3 Родители (законные представители) имеют право: 
 принимать участие в управлении ГБПОУ РО «ТМК», быть избранны-

ми в Совет колледжа, Родительский комитет, комиссию по урегулированию спо-
ров между участниками образовательных отношений ГБПОУ РО «ТМК»; 

 обращаться в Совет колледжа, к администрации с целью защиты чести 
и достоинства, обжалования действий преподавателя, членов администрации в 
отношении их несовершеннолетних детей; 

 участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности ГБПОУ 
РО «ТМК» через общественные организации родителей, общие собрания; 

 получать бесплатные консультации по вопросам обучения и воспита-
ния своих детей. 

6.4 Родители (законные представители) обязаны: 
 выполнять Устав колледжа; 
 нести ответственность за воспитание обучающихся. 
 
 
 


